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本文就32500DWT散货船轴系安装检验进行论

述，经实船操作演练，实测数据结果满足本船

《轴系计算书》设计要求，经验船师和船东代表

验收合格。在同类型船中得到进一步的实践验

证。

射线探伤是检验金属对焊接缝质量的重要

技术手段，是检验焊缝质量较好的方法。目

前，通常采用X射线和γ射线对焊缝进行无损检

验。在我们公司基于场地所限，探伤工作经常

穿插于生产现场的周边，因此，射线探伤波及

范围的人员健康防护往往复杂多变。

电离辐射对人体的危害是由超过允许剂量

的放射线作用于肌体而发生的。放射危害分为

体外危害和体内危害。体外危害是由于放射线

从体外穿入肌体而造成的伤害，X射线和γ射线

都能造成体外伤害。体内危害是由于吞食、吸

入或接触放射性物质，使其直接进入人体而造

成的。 在日常工作中,如果人体长期反复受到

允许剂量照射也能使人体细胞改变机能，发生

白细胞过多、眼球晶体混浊、皮肤干燥、毛发

脱落和内分泌失调等；较高剂量能造成出血、

贫血和白血球减少、胃肠道溃疡、皮肤坏死和

溃疡等；在极高剂量的放射线作用下，能够造

成三种类型的放射伤害： 

第一种是对中枢神经和大脑系统造成的

伤害。主要表现为虚弱、倦怠、嗜睡、昏

迷、震颤、痉挛等；

第二种伤害是胃肠伤害。主要表现为恶

心、呕吐、腹泻、虚弱和虚脱，症状消失后

可能出现急性昏迷；

第三种是造血系统的伤害。恶心、呕

吐、腹泻，但很快好转，约2~3 周之后，出

现脱发、经常性流鼻血，再出现腹泻，而造

成极度憔悴，甚至可能导致死亡 在一般情

况下由于人体组织在受到射线照射时，能发

生电离，当照射剂量低于一定数值时。

射线对人体没有伤害，但如果人体受到

射线的过量照射，便可产生不同程度的损

伤。所以，对射线防护的基本原则是避免放

射性物质或射线污染环境和侵入人体，采取

多种措施，减少人体接受来自内外照射的剂

量。 防止电离辐射对人体危害的基本措施

是：缩短接触时间，增大距离、进行屏护、

遥控、机械化操作及个人防护等，以避免放

射性物质污染环境和侵入人体，减少对人体

的照射剂量。具体防护方法如下： 

缩短受照时间，即时间防护。从事接触

放射线工作时，人体受到外照射的累积剂量

同暴露时间成正比，也就是受照射的时间超

长，接受的累积剂量越大。为了减少工作人

员受照射的剂量，应缩短工作时间，禁止在

辐射场所作不必要的停留，工作需要接近放

射源，工作完毕就立即离开，在剂量较大的

情况下工作，防护条件差的情况下，为减少

受照射时间，可采取分批轮流操作的办法，

以免长时间受照射而超过允许剂量。 

远离放射源，即距离防护。放射性物质

的辐射强度与距离的平方成反比， 因此，

采取加大操作距离、实行摇控的办法可以达

到防护的目的。 

屏蔽防护，即对人体或放射源采取屏蔽

措施从而把射线与人体隔开。在从事放射性

作业、处理放射源及储存放射性物质的场

所，采取屏蔽的方法是减少或消除放射危害

的重要措施，屏蔽的材质和形式通常根据放

射线的性质和强度决定。

晁总强调，南洋船舶将继续高度重视技术

创新工作，注意培育高素质的技术队伍人才，

掌握高新技术产品的关键性技术，提升企业自

主创新能力和市场开拓能力。规划南洋厂区和

银星厂区的建设发展方向，以市场为牵引，科

学布局，加强研发能力、人才团队建设、生产

在晁总的带领下，钟坚董事长一行深入船 设备的技术改造工作，提升研发和制造水平，

坞码头、车间、船台等施工现场，详细察看了 促进产品制造技术上档次。通过坚持不懈抓技

在建船舶的生产情况。晁总详细的向钟坚董事 术创新、管理改进与人才团队建设和企业文化

长讲解了企业生产、经营、管理、技术队伍建 建设，提升企业的综合竞争力，以赢得客户、

设等情况。钟坚董事长说到，南洋船厂生产呈 赢得市场，应对市场挑战。

现一派繁忙紧张的景象，这说明南洋的领导班 参观结束后，双方在友好的氛围中进行了

子对南洋的发展规划有着清晰的发展思路，在 会谈：双方一致认为，在当前的形势下，加快

南洋船厂成立的6年时间中，无惧市场的跌宕起 创新、加大投入、加强管理是我们船厂顺利渡

伏，坚持自主创新，以自主知识产权产品拓展 过船市萧条、迎来更大发展的制胜法宝。

市场，赢得了发展空间，最终屹立在世界散货

船前沿，这是南洋人的骄傲，更是南洋人奋斗

历史的真实写照。

晁总十分感谢钟坚董事长对南洋船厂的高

度评价，说道：“南洋虽然取得了一些成绩，

但是自身还是有很多的不足，面对现在的市场

行情，南洋船厂一方面要设法壮大自身的技术

人员队伍，二要通过多种方式和途径加强与设

计院的合作，借助外部力量不断增强企业的技

术力量。只有强大的技术力量和管理能力作为

支撑，才能实现南洋船厂的更大愿景。”

本报讯 （记者 程南阳）11月3日，新会人 祥一行先后参观了船坞、码头、车间，察看了

事局副局长林吉祥一行50余人来到我厂参观考 在建船舶的生产情况，仔细了解了我厂的人才

察，旨在密切加强人事局与我厂之间的联系， 建设情况。

共同探讨人才输送与人才培养的新模式。公司 通过实地考察，林吉祥副局长对我厂近年

副总经理安波陪同参观考察。 来的人才建设、船厂规划和基础设施建设等领

安总首先对人事局一行的到来表示真诚的 域取得的成绩给予了高度评价，认为我厂各方

感谢，并向来访客人介绍了我厂的发展历程和 面工作成绩显著，有许多值得认真借鉴和学习

基本概况，详细阐述了我厂自建厂以来的发展 的地方。尤其是在人才建设和技术创新中我厂

状况、所取得的成就。在安总的陪同下，林吉 的思路超前、工作扎实、工作力度大，政策可

行性强，得到了职工的广泛支持，优化了人才

队伍建设。林吉祥副局长并希望我厂进一步解

放思想，大力引进人才，创新人才培育机制，

让更多的有志之士加入到船舶建设中来，以此

来推动社会的更好更快发展。

通过学习交流，林吉祥一行一致认为，今

后要进一步加强联系，不断总结以往的工作经

验，相互取长补短，努力提高人才输送与人才

建设的步伐，为南洋船舶的发展提供更多的智

力支持和人才保障。

本报讯 （通讯员 梁华辉）自公司颁布实 励名单详见4、5版中缝），感谢他们为公司科

施《专利管理办法》以来，在专利管理办法 技进步做出的贡献。

的激励下，公司广大科技工作者刻苦钻研， 据悉：上报的专利项目经过国家知识产权

为公司开发多项专利项目。这些专利项目的 局检索后均得到受理并已经在陆续授权之中。

产生是南洋船舶工程公司在船舶建造过程中 目前公司上报国家知识产权局并得到受理的专

具有核心技术的证明，也是整个公司科技进 利项目共18项，另有5项正在受理过程中，合计

步的重要体现。 23项。这些专利中发明专利有9项、实用新型专

为了鼓励和发动更多的科技工作者投入到 利有14项。

科研中来，公司现对专利发明人进行奖励（奖

本报讯 （记者 程南阳） 途跋涉”终于圆满落幕，共赛出11项团体冠军，

动会广播体操比赛项目的圆满结束，也宣告了持续 12项个人冠军（获奖名单详见2、7版中缝）。在

三个月的JNS第六届职工运动会正式落下帷幕。 运动会的开展过程中我们看到：赛场上，运动员

当天的广播体操比赛中，各参赛队伍服装整 你追我赶，永不言弃，奋勇拼搏，运动场外，拉

齐，充分展示自己的精神面貌。他们响亮的口号 拉队员为运动员加油呐喊歌，颂拼搏精神，展现

和整齐划一的动作，把广播体操的力与美完整地 了良好的道德风范。

结合在一起，赢得了现场观众的阵阵掌声。 运动员赛出了风格，赛出了水平，赛出了友

据统计，今年共有超过800人次报名参赛， 谊，充分体现了“和谐、团结、拼搏”的主题。

这是历届运动会中报名人数最多的一次，同样也 全体裁判员始终严格要求自己，认真负责，坚持

是历届运动会设置项目最多的一次，此次一共设 标准，以身作则，以公平、公正、公开的工作作

置了22个项目。自8月18日开打的第一场篮球赛 风，保证了本届运动会的圆满完成。广大志愿者

到11月16日广播体操的结束，经历3个月的“长 在活动中积极参与、主动服务，团结协作、顾全

大局，做了大量的工作，他（她）们以抖擞的精

神、严明的纪律、积极向上的精神风貌充分展现

了南洋人的积极上进、乐观进取、奋力拼搏的青

春风采！

第六届职工运动会是一次团结、和谐、拼

搏、胜利的大会，她的成功举办，不仅展示了南

洋人昂扬向上、奋力拼搏的精神面貌，也展示了

南洋大家庭的凝聚力、战斗力，点燃了南洋人的

激情和梦想。

11月16日，随着运

由于外部船势等因素的影响，船东

对我们公司造船产品的质量检验提出了

新的要求，致使对外报验状况面临着严

峻挑战。质量部作为质量监控和对外报

验组织部门，如何安排好正常的生产进

度、如何满足船东新的报验要求，这是

摆在质量部全体员工面前的一大挑战。

这次质量部全体员工大会就是在这种背

景下召开。

会上，公司副总工程师、质量部部

长陈俊逵以他多年在劳氏(LR)工作的宝

贵经验，与大家分析了当前在质量控制

和对外报验中存在的问题，与员工一起

分享如何与船东船检沟通的策略和技

巧，强调横纵和内外沟通的重要性，鼓

励大家要勇于承担职责，善于沟通，不

断地学习和进步，战胜困难。质量部副

部长潘刚成向员工汇报了过去一年来质

量部的工作成绩，并总结了下阶段需要

改进的方向。

安波副总经理希望每个员工充分

发挥自己的潜能, 为创建“和谐南

洋”做出应有的贡献；勉励大家要能

吃苦、善沟通、有自信，排除一切外

在因素的干扰，脚踏实地的做好自己

的本职工作。

大家纷纷表示，在当前报验难的

形势下，大家一定要同心协力，发扬

质量部在运动会上的团队精神，主动

协调和组织，学会沟通，自我提升、

迎难而上、接受挑战，在新一年里再

创辉煌。

本报讯（通讯员 林吉舜）10月25日上午,公一、换证审核时间紧、任务多，各部门要齐心协

司在五楼多功能会议室召开管理体系内审末次会 力顺利完成换证工作；二、内审要安排下道工序

议。质量管理者代表安波副总经理、安全管理者 的审核员审核上道工序的部门（课室），以提高

代表马锐丁副总经理，以及各部门（课室）领导 审核工作质量；三、所有内审员都要按计划参与

及内审员共41人参加了会议。 审核，如请假需得到管理者代表批准；四、各部

内审组组长邹伟鹏、安管室主任胡勇分别代 门要共同努力、持续改进，不断提高公司管理体

表内审组对公司一年来QSM、OHSAS体系运作情况 系的运作水平。

和内部审核结果进行总结。他们一致认为公司管 内审末次会议的顺利召开，标志着公司

理体系运行持续有效。同时提出了下阶段管理体 2011年度管理体系内部审核工作结束，也为公司

系改进的建议和意见。 管理评审和2012年1月份管理体系换证审核奠定

会上安波副总经理向各部门提出四点要求： 了基础。


